~E ministarstvoznanosti obrazovanja
L}

GKU - Uvod

Info dan

Ministarstvo znanosti i obrazovanja 4. veljace 2019.
Ministrica, prof. dr. sc. Blazenka Divjak



?:. ministarstvoznanostiobrazovanja
3]
B "

Uvodno 1/2

« Granski kolektivni ugovor (GKU) nakon 5 godina

— Potpisan tocno 5 godina od otkazivanja - 27. prosinca 2018.
godine

* Rezultat dugotrajnih pregovora od 15 mjeseci

— Hvala svim sudionicima, a posebno pregovaracima s jedne i druge
strane

— Puno aspekata koje je trebalo razumjeti i urediti
— U dobroj vjeri i suradnji ali i s teskim dionicama

« Suvremeni ugovor koji uzima u obzir hrvatsku realnost i svjetske
uzore

— Uredivanje materijalninh prava, dopusta, rokova izbora
— Zastita mladih znanstvenika

— Fleksibilnije zaposljavanje na projektima i sustav normi
— Prilog o posebnim uvjetima rada
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Uvodno 2/2

« Potpuno drugaciji sustav normiranja rada koji uzima u obzir sve tri
komponente prisutne u znanosti i VO:

— nastavu, znanost, institucijski doprinos
* Vrijeme prilagodbe i primjene
» Povjerenstvo za tumacenje Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje
— 4 Clana svaka strana 2 predstavnika — po potrebi neutralni
strucnjak
 Info dan — prilika za prolaz kroz GKU | pitanja

« Na pitanja na koja se necCe danas nece stici odgovoriti ili
nije moguce dati jednoznacan odgovor — odgovorit Ce se
naknadno
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Normiranje rada

Info dan

Ministarstvo znanosti i obrazovanja 4. veljace 2019.
Ministrica, prof. dr. sc. Blazenka Divjak



0 ministarstvoznanost obrazovanja
Radno vrijeme i fond sati

« 40- satni radni tjedan
« 1800 sati efektivno (bez g.0. i drzavnih praznika)
« Obveze nastavnika, znanstvenika i suradnika na VU i JZI:
- nastava
- Znanstveno-istrazivanje odnosno umjetnicki rad temeljem projekta
- Institucijski doprinos
(npr. rad u stru¢nim vije¢ima i povjerenstvima ustanove, rad u senatu
sveuciliSta, mati¢nim povjerenstvima, nacionalnim tijelima,
organizacija znanstvenih i stru¢nih konferencija, uredivanje i
Izdavanje znanstvenih ¢asopisa, stru¢ni rad, popularizacija znanosti i

umjetnosti) te administrativni poslovi uz nastavu i znanost ulaze u godisnji
fond standardnog redovnog radnog vremena.

Pojedini elementi ovih poslova nisu pogodni za normiranje, ali se mogu evidentirati na ustanovama radi obra¢unavanja u puno radno
vrijeme zaposlenika.

 viSe ugovora o radu — moguée — obveze se proporcionalno radnom vremenu
umanjuju
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Radno vrijeme i fond sati

Rad za trziste

« Ako ne proturjeCi obvezama u nastavi 1 znanstvenim
1strazivanjima

« Mora biti reguliran ugovorom — ustanove i narucitelja (broj
radnih sati)

* % radnog vremena koji se financira iz DP — a umanjuje se
razmjerno broju sati koji zaposlenik radi na proslovima za
trziSte
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POSLOVI ZNANSTVENO-NASTAVNIH | UMJETNICKO-NASTAVNIH

NASTAVA

RADNIH MJESTA

\]‘b
2

1zvodenje preddiplomske, diplomske 1 poslijedip]giﬁ&e nastave: predavanja, seminari, vjezbe, terenska
nastava, e-kolegiji J
priprema za nastavu te nadzor i organizagﬁbg%da suradnika na predmetu

ispiti, kolokviji, konzultacije, semi@?iRi radovi

poslovi mentorstva u samostalnong)radu studenata (zavrsni, di @ﬁ%ki radovi, mentorstvo doktorata i Sl.)

ostali poslovi vezani za nastavu npr: sudjelovanje u raznin(\aruénim povjerenstvima (obrane i ocjene
zavr$nih radova na svim razinama studija), usavrSavaged nastavnim vjestinama, izrada vodica i godisnjaka
studija, korekcije programa, pregled programa i d\pﬁ@nika prakse, dezurstva na ispitima, izrada satnice

pisanje, uredivanje i recenziranje udzbenika i ﬁ%uénika, skripti, zbirke zadataka i sli¢no.

ZNANOST ofo

)
znanstveno-istrazivacki i umjetnicki r&l te znanstveno 1 umjetnic¢ko us Vréavﬁi,e 1 R&]ﬁ@nj e radova kroz
rad na kompetitivnim nacionalnim i medunarodnim projektima te rad £V L, Vackim i
umjetnickim projektima ustanove

rad na pripremi projekta

uredni$tvo znanstvenih ¢asopisa u znanstvenom dijelu posla (editqrial board), recenziranje znanstvenih
radova i projekata Wizt vad 184
struc¢ni rad kao pretpostavka ili posljedica znanstvenog istrazivanja i umjetnickog stvaralastva ukljucujuci
rad na inovacijama (razvoj koncepta, patenti).

INSTITUCIJSKI DOPRINOS
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POSLOVI ZNANSTVENIH RADNIH MJESTA

ZNANOST 0%

e znanstveno-istrazivacki 1 umjetnicki rad te znanstveno i u. 'd’@gko usavrSavanje i publiciranje radova kroz
rad na kompetitivnim nacionalnim i medunarodnin\ﬂ'@ tima te rad na znanstveno-istrazivackim i
umjetnickim projektima ustanove

« rad na pripremi projekta 0°I°

» uredni$tvo znanstvenih ¢asopisa u znanstvenom dijelu posla (editorial ?BQ'd , recenziranje znanstvenih
radova i projekata (aq(\‘

*  strucni rad kao pretpostavka ili posljedica znanstvenog ist nja 1 umjetnickog stvaralastva ukljucujuci
rad na inovacijama (razvoj koncepta, patenti).

STRUCNI RAD I NASTAVA

INSTITUCIJSKI DOPRINOS
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POSLOVI NASTAVNIH RADNIH MJESTA

NASTAVA 2
N
» izvodenje preddiplomske i diplomske nastave: preﬁ&/anja, seminari, vjezbe, terenska nastava, e-kolegiji
e priprema za nastavu te nadzor i organizacija x@& suradnika na predmetu
« ispiti, kolokviji, konzultacije, seminarsl@;ﬂ ovi
»  poslovi mentorstva u samostalnom ra&h studenata (zavr$ni, diplomski radovi i dr.)

» ostali poslovi vezani za nastavu, npr: sudjelovan @ raznim strucnim povjerenstvima (obrane i ocjene
zavr$nih radova na svim razinama studija), Wréavanje u nastavnim vjeStinama, izrada vodica 1 godiSnjaka
studija, recenzije studijskih programa, W cije programa, pregled programa i dnevnika prakse, dezurstva
na ispitima, izrada satnice

*  pisanje, uredivanje i recenziragjgdtdzbenika 1 prirucnika, skripti zbirke zadataka 1 sli¢no.

ISTRAZIVACKI PROJEKTI (RAZVOJNI, STRUCNI I ZNANSTVENI) strucno usavriavanje, publiciranje
radova, uredivanje i izdavanje strucnih casopisa

INSTITUCIJSKI DOPRINOS
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POSLOVI SURADNICKIH RADNIH MJESTA

Na odgovarajuci nacin se primjenjuju na visokim ucili§tima i na javnim
znanstvenim institutima

Poslovi tehni¢ara u nastavi

godi$nja norma 600 kontakt sati u radu sa studentima

10
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PODJELA RADNOG VREMENA

STANDARDNA PODJELA RADNOG VREMENA - propisana ¢l. 67.

Odstupanja su moguca:
NA SVEUCILISTIMA:

»  Poveéanje rada u korist znanosti — kada zaposlenik radi na kompetitivnom nacionalnom odnosno
medunarodnom znanstvenom projektu koji zahtjeva veéi % radnog \@kmena od standardne podjele radnog

vremena
*  Povecanje rada u korist nastave — moguce sukladno studij sk@%’ programu visokih ucilista u skladu s

internim aktima o%

0&\

NA VELEUCILISTIMA I VISOKIM SKOLAMA \@
* povecanje u Kkorist stru¢no-istrazivackog rada - a@’ upravno vijece potvrdi da je takav rad u skladu s

misijom ustanove Q

\
AV

A
NA JAVNIM ZNANSTVENIM INSTITUTIM @

* U Korist stru¢nog i razvojnog rada — a@&je u skladu s misijom instituta i planom projekta koji je odobren
od strane upravnog vijeca instituta

« U Korist nastave — ako institut ima potpisan ugovor s tom svrhom s visokim u¢iliStem

11
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SVEUCILISTA znanstveno-nastavna radna mjesta

P

Standardna podjela radnog vremena u nastavi i znanosti
NASTAVA - 45% od 1800 h = 810 h ZNANOST - 45% od 1800 h =810 h
Izravna nastavna aktivnost (60%) - 486 h (izvodenje i -
nastave, predavalhj a, vjezbe, seminari, priprema, . E L =)
ispiti, kolokviji, prezentacije, konzultacije, 90% izravnog znastavenY()zgdrre]lda (rad na projektima) - §
mentorstva, ostali poslovi) ; o)
| | o
[c- LT TTTTTTTTTTmT T S R e T LT TP e e e PP )
Neizravna nastavnui aktivnost 40% - 324 h (pripremne 10% neizravnog znanstv:'enog rada (urednistvo §
nastavne aktivnosti - pisanje i recenziranje udzbenika,| znanstvenih ¢asopisa, recerzije, struéni rad, priprema
skripti i sl., ostali poslovi) projekata) - 81 h (ne dokazuje se)
o _..-._._...10%_od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazujese) . . _. _._._._._._

Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti dokai:ano)

r

i

i

i

i

i

i

i
““"“““""‘i‘“""“l‘"
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SVEUCILISTA znanstveno-nastavna radna mjesta

Fleksibilna podjela radnog vremena u Kkorist nastave

NASTAVA - max 63% od 1800 h = 1134 h ZNANOST - min 27%
0d 1800 h =486 h

Minimum 30%
znanstvenog rada -
izravni projektni rad -
437 h neizravni rad u
znanosti 49 h)

Max sati u nastavi - 1134 h (60% sati izravne nastave - 680 h i 40% neizravne nastave
- 454 h)

UKUPNO 1800 h

10% od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazuje se)

el e Rl e R -

! Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti opravdano)

13
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SVEUCILISTA znanstveno-nastavna radna mjesta

Fleksibilna podjela radnog vremena u korist znanosti

NASTAVA - min
27% od 1800 h = ZNANOST - max 63% od 1800 h = 1134 h o
486 h =
Minimum sati a
nastave 486 h 2
(izravne nastave - Znanost max 1134 h (izravni projektni rad - 1020, neizravni rad u znanosti 114 h) g
292 h i neizravne §
194 h)
o oooo._._._.10%_od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazujese) . _ _ _. _._._ _. -

! Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti opravdano)

14
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SVEUCILISTA suradni¢ka radna mjesta

NASTAVA -22,5%

- 0 =
od 1800 h = 405 h ZNANOST - max 67,5% od 1800 h = 1215 h

aktivnost 60% -243
h; neizravna
nastavna aktivnost
40% od 162 h

Izravni projektni rad 90%
Neizravni rad u znanosti 10% od 1215 h (ne dokazuje se)

UKUPNO 1800 h

1
1
1
1
1
1
1
1
1
:
Izravna nastavna H
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

10% _od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazuje se)

P = S R R I T T e e T T -

! i NEMA prekovremenog rada za asistente

15
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SVEUCILISTA suradni¢ka radna mjesta

Fleksibilna podjela radnog vremena u korist nastave - asistent

NASTAVA - max.
25% od 1800 h = ZNANOST - min. 65% od 1800 h=1170 h

450 h

Max sati u nastavi -
450 h (60% sati
izravne nastave - 270
h i 40% neizravne
nastave - 180 h)

Minimum znanstvenog rada - 1170 h: izravni projektni rad - 1053 h neizravni rad u
znanosti 117 h

UKUPNO 1800 h

10% _od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazuje se)

e e Rl e R -

! NEMA prekovremenog rada za asistente

16
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SVEUCILISTA suradni¢ka radna mjesta

NASTAVA 33,8%
od 1800 h =608 h

Izravna nastavna
aktivnost 60%,
neizravne nastaven

aktivnosti 40% od
608 h i
10%_od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazuje se)

e e R ' 0 ] : —————————————————————————————————————————
i |
i Prekovremeni - 250 h (1800 h tedovnog rada mora biti opravdano)

I%ravni projektni rad - 90% ,
neizrayni rad u znanosti 10% od 1012 h

UKUPNO 1800 h

17
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SVEUCILISTA suradni¢ka radna mjesta

Fleksibilna podjela radnog vremena u korist nastave - poslijedoktorand

NASTAVA - max. 40% od 1800 h =720 h ZNANOST - min. 50 % od 1800 h =900 h

Max sati u nastavi - 720 h (60% sati izravne nastave -| Minimum znanstvenog rada - 900 h: izravni projektni
432 h i 40% neizravne nastave - 288 h) rad 90% - 810 h neizravni rad u znanosti 10% - 90 h
10% _od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazuje se)

Rl e R R e R -

UKUPNO 1800 h

! Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti dokazano)

18
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VELEUCILISTA | VISOKE SKOLE
nastavna zvanja i suradni€ka zvanja

Standardna podjela radnog vremena u nastavi i istraZzivackom radu

' | ISTRAZIVACKI S

NASTAVA 67,5% od 1800 h =1215 h ' |RAD 22,5% od 1800 h ®

: =405h o)

. 2

! o

] )

: 4

o _._._._._...10% od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazujese)  _ _ _ _ _ _ _. _. >
i i i
i Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti opra\'ydano) E
! ' !

19
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VELEUCILISTA | VISOKE SKOLE
nastavna zvanja i suradni€ka zvanja

Fleksibilna podjela radnog vremena u korist nastave

NASTAVA 90% od 1800 h =1620 h

UKUPNO
1800 h

10% od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazuje se)

R e N Rl R

i Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti opravdano) !

20
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VELEUCILISTA | VISOKE SKOLE
nastavna zvanja i suradni€ka zvanja

Fleksibilna podjela radnog vremena u korist istraZivackog rada

ISTRAZIVACKI
RAD
max 35% od 1800 h =
630 h

NASTAVA 55% od 1800 h =990 h

UKUPNO 1800 h

10% od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazuje se)

R T e T R N I R

i Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti opravdano) i

21
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ZNANSTVENE USTANOVE - znanstvena radna mjesta

Standardna podjela radnog vremena u znanosti

| <=

ZNANOST 90% od 1800 hi= 1620 h §

: L |

___________________________________________________ Znanstveni projekti 90% (1458h) i | 2

Znanstveni projekti - neizravno - 10% (162 h) (ne opravdava se) : 2

e mmmm 10% _od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazujese) _ _ _. _. _. _._._._. =
; | | ;
i Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti opravdano); i
1 | 1

-

22
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ZNANSTVENE USTANOVE - znanstvena radna mjesta

Fleksiblina podjela radnog vremena u korist nastave

NASTAVA - max 27%

ZNANOST 63% od 1800 h = 1134 h od 1800 h = 486 h

Znanstveni projekti 90% (1021 h)

Znanstveni projekti neizravno 10% (113 h) (ne dokazuje se)
10% od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazuje se)

R e T e e I I R

UKUPNO 1800 h

i Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti opravdano) i

B v v mm  mm s mm s mm h mm h mm h e h b M b h e M s M R M R M A M R M R Mk M kM kW h W h M h M M s M A M M M kM kM kM kM h M h e s M  m  m s m s mm s s ok m -l
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ZNANSTVENE USTANOVE - znanstvena radna mjesta

Fleksibilna podjela radnog vremena u korist nastave i stru¢nog rada

NASTAVA i STRUCNI RAD
ZNANOST 45% od 1800 h =810 h MAX 45% od 1800 h = 810 h od ¢ega nastava max 'g
27% od 1800 h =486 h 2
-
_______________ Znanstveni projekti 90% (729 h) | g
Znanstveni projekti neizravno 10% (81 h) (ne dokazuje Nastava max 27% od 1800 h (486 h) é‘
se) =)

10% od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazuje se)

SR I I e I IR I

i Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti opravdano) i

24



e ministarstvoznanosti obrazovanja

ZNANSTVENE USTANOVE - znanstvena radna mjesta

Fleksiblina podjela radnog vremena u korist stru¢nog rada

ZNANOST 45% od 1800 h =810 h STRUCNI RAD- max 45% od 1620 h =810 h §
o0
-l
________________ Znanstveni projekti 90% (729h) | S
Znanstveni projekti neizravno 10% (81 h) (ne dokazuje a
se) =

10% od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazuje se)

R R I e e I I

i Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti opravdano) i

I o o o v s s s mm h e h e h M b e h e h m h M M s M s M R M R Mk M kM kM b M h e % M h M M s M A M A M R M R M kM kM kM d M h M s M  m  m s m  mm s e s ko -
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ZNANSTVENI INSITIUTI
suradni¢ka radna mjesta asistent i poslijedoktorand

Standardna podjela radnog vremena u znanosti

ZNANOST 90% od 1800 h = 1620 h

Znanstveni projekti 90% (1458 h)

Znanstveni projekti - neizravno - 10% (162 h) (ne opravdava se)
10% od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazuje se)

UKUPNO 1800 h

NEMA prekovremenog rada za asistente
Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti opravdano)

26
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ZNANSTVENI INSITIUTI
suradni¢ka radna mjesta asistent i poslijedoktorand

Fleksibilna podjela radnog vremena

NASTAVA |
ZNANOST 63% od 1800 h = 1134 h STRUCNI RAD- max
27% od 1800 h = 486 h

UKUPNO 1800 h

Znanstveni projekti 90% (1021 h)

Znanstveni projekti neizravno 10% (113 h) (ne dokazuje se)
10% od 1800 h =180 h - Institucijski doprinos (ne dokazuje se)

NEMA prekovremenog rada za asistente
Prekovremeni - 250 h (1800 h redovnog rada mora biti opravdano)

27
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PODJELA RADNOG VREMENA ZA RUKOVODECIH RADNIH
MJESTA

- DEKAN — 20 % punog nastavnog opterecenja

- PRODEKAN 50 % punog nastavnog opterecenja

- PROCELNIK SVEUCILISTNOG ODJELA — 50 % punog nastavnog optereéenja

- ZAMIJENIK PROCELNIKA SVEUCILISNOG ODJELA - 80 % punog nastavnog
opterecenja

-  REKTOR — nema obveza

-  PROREKTOR - 20 % punog nastavnog opterecenja

- RAVNATELJ INSTITUTA — ne mora raditi u znanosti

- POMOCNIK RAVNATELJA JZI - 50 %

28
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STVARNA PODJELA RADNOG OPTERECENJA

Celnik ustanove donosi: Odluku o stvarnoj podjeli i kompoziciji radnog
opterecenja (standardna ili fleksibilna)

Utvrduje se za svakog pojedinog zaposlenika u GODISNJEM PLANU USTANOVE
PISANOM ODLUKOM CELNIKA USTANOVE PRIJE POCETKA AKADEMSKE
GODINE za razdoblje od jedne akademske godine

29
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NASTAVNE GRUPE

- Sve nastavne grupe i sudionici u nastavi trebaju biti iskazani u rasporedu (koji
obavezno sadrzi i podatak o dvorani u kojoj se odvija nastava) i objavljeni na
mreznim stranicama ustanove

- Ministarstvo nece snositi troSkove izvodenja nastave na programima, odnosno
predmetima, na koje se upisalo manje od 10 studenata osim u slucaju

= pavedenom u ¢l. 77. - konstrukcijske i klini¢ke vjezbe (do 6 studenata),
posebne klini¢ke vjezbe, individualizirane vjezbe na umjetnickim akademijama
(do 4 studenta)

= kada to posebno odobri ministar

30
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STANDARDNO PONDERIRANJE POJEDINIH OBLIKA
IZRAVNE NASTAVE (kontakt sati)

Standardni ekvivalent potrebnih radnih sati na VU po 1 kontakt satu u okviru redovnog radnog vremena
ukljucujudi i neizravne aktivnosti koji ulaze u nastavni dio ukupnog radnog vremena iznosi:

1. u predavanju 5,4 radnih sati

2. U seminarima 4 radna sata

3. uvjezbama 2,7 radna sata

4. u predavanju na poslijediplomskom studiju 8,1 radnih sati.

Standardni ekvivalent potrebnih radnih sati po 1 kontakt satu u slu¢aju prekovremenog rada, repetitivne nastave,
obrac¢un rada u nastavi zaposlenika JZI 1 obracun rada u vanjskoj suradnji:

1. u predavanju 3,2 radna sata

2. u seminarima 2,4 radnih sati

3. u vjezbama 1,6 radnih sati

4. u poslijediplomskom predavanju 4,9 radnih sati.

ODSTUPANIJA moguca — internim aktima (drugacije ponderiranije) — ali samo na nacin da se zbirni ekvivalent
(suma svih ekvivalenata kontakt sati za sve zaposlenike na ustanovi) ne mijenja — osim ako programskim
ugovorom nije drugacije odredeno — zbirni ekvivalent kontakt sati povecava se na teret vlastitih izvora
financiranja
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B2 ministarstvoznanost obrazovanja
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NORMIRANJE RADA U ZNANOSTI

- ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI ODNOSNO UMJETNICKI PROJEKT

- cilj, aktivnost, budzet, ljudske i materijalne resurse i vremenski plan

- Svaki znanstvenik, nastavnik i suradnik u sustavu visokog obrazovanja mora biti
uklju€en u barem jedan projekt

- Rad u znanstveno-istrazivackim i umjetnickim poslovima pravda se sudjelovanjem
u medunarodnim, nacionalnim 1 institucijskim projektima u okviru kojih je nuzno
predvidjeti obracunski broj radnih sati potreban za izvrSenje ciljeva projekta te je
iste potrebno odobriti od strane Celnika ustanove ili od njega ovlaStenog tijela,
a ¢ine temelj za obracun znanstvenog odnosno umjetni¢kog dijela osnovne place.
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PREKOVREMENI RAD

?:. ministarstvoznanostiobrazovanja
_\

- Rad iznad radnog opterecenja utvrdenog Odlukom o stvarnoj podjeli 1 kompoziciji
radnog opterecenja

- U slucaju kada je zaposleni ispunio svoje puno nastavno, znanstveno-istrazivacko
odnosno umjetni¢ko opterecenje i institucijski odnosno administrativni doprinos

- Max prekovremeni radni sati: 250 na znanstveno-nastavnim, umjetnicko-nastavnim,
znanstvenim i suradnickim radnim mjestima (ostali max 180 sati) — 50% visa cijena
radnog sata

- PREKOVREMENI RAD NE MOZE SE PLANIRATI

- Isplacuyje se 1z vlastitih prihoda ili sredstava programskih ugovora kada je on u
funkciji ostvarenja ciljeva PU

- OBRACUN prekovremenog rada

« zarad u nastavi ako je rad u znanosti dokumentiran optere¢enjem u znanstvenim
projektima koji sadrze obracunski broj radnih sati prac¢enjem putem VREMENIKA
RADA potvrdenog od voditelja projekta
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ifﬁ
OGRANICENJE PREKOVREMENOG RADA ASISTENATA U NASTAVI

- U pravilu ne smije raditi prekovremeno

- Iznimno, u slu¢aju prijeke potrebe 1 ako su prethodno angazirani svi drugi ljudski
resursi u visim radnim mjestima

- Asistentov rad u znanosti se ne smije smanjivati - rad u nastavi veéi od predvidenog
¢l. 70. Kolektivnog ugovora predstavlja prekovremeni rad za asistenta

- Potrebno odobrenje stru¢nog vijeca 1 suglasnosti radnickog odnosno zaposlenickog
vijeca 1 pristanka samog asistenta 1 njegovog mentora
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https://mzo.hr

« telefon: +385 (1) 4569 000
« faks: +385 (1) 4594 301
 Donje Svetice 38, 10 000 Zagreb
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